Expunere de motive

Titlul actului normativ:

Propunere legislativi pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003-Codul

Muncii, republicati

Romana este limba oficiald a Romaniei. Dictionarul limbii romine defineste notiunea de stat
drept “teritoriul si populatia asupra cérora isi exercitd autoritatea aceasta organizatie”. Evident,
autoritatea nu poate fi exercitatd fara comunicare, iar comunicarea se face prin intermediul

angajatilor pe care 1i are statul.

Cum majoritatea covarsitoare a unei téari vorbeste limba oficiald, e limpede ci statul, prin
angajatii sdi, trebuie si fie capabil s comunice in limba oficiala. Fiecare angajat al statului are
drepturi si obligatii. Asadar, cunoasterea limbii romane de cétre salariatii aflati in slujba statului, pe

teritoriul Romaniei, trebuie s fie o obligatie minima si de bun-simt.

Niciun stat din lume nu acceptd in randul funcfionarilor sdi persoane care nu pot comunica
in limba oficiald; nu poti sa@ mergi in SUA sd lucrezi la stat fard sd cunosti limba englezd, cum nici
in Franta nu poti fi angajat al statul francez fard a fi conditionat de cunoagsterea limbii franceze. Am
exemplificat prin doua state cunoscute cu traditie democraticd si principii solide de respectare a

drepturilor si libertdtilor cetdtenilor.
Este inadmisibil si fii angajat al statului romén férd s cunosti limba roméni!

Indatoririle fara masuri coercitive sunt usor de incilcat sau eludat. De aceea, persoanele care
conform fisei postului au atributii in examinarea si angajarea personalului ar trebui responsabilizate

prin sanctiuni.

Cel putin teoretic, relatia dintre cetdtean si stat se bazeazd pe obligatii si beneficii reciproce.

Dacéa angajatul unei institutii a statului cunoaste limba romina dar refuzi si o vorbeascd, inseamna
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ci acel salariat obstructioneaza statul in a primi un beneficiu sau in a-si onora indatoririle fata de

cetiteni. Ori, un astfel de comportament este intolerabil.

Cadrul legislativ trebuie si permitd oricirui cetdtean, care constati ci intr-o institutie
publici sunt angajate persoane care nu cunosc limba romana sau refuzi sa o vorbeascd, sa adreseze o
sesizare scrisd institutiei in cauzi sau ierarhic superioare in care sd semnaleze nominal persoanele
care nu cunosc sau refuzi si vorbeascd limba romana. Institutia este obligatd sa-i inregistreze

sesizarea si sd o rezolve 1n maximum 15 zile lucritoare.

Persoanele nominalizate in sesizare vor fi testate la limba romania. Daci In urma testarii se

confirmi c3 persoanele examinate nu cunosc limba romand, vor fi concediate in 24 ore.

Pentru ecliminarea oricaror suspiciuni privind corectitudinea examindrii, conducerea
institutiei va asigura pdstrarea pentru o perioada de cel putin doi ani a inregistrérii video-audio de la

proba orala sustinuta de persoanele care fac obiectul sesizirii

Totodata, prin modificarile propuse am introdus explicit obligativitatea ca orice angajat al

-

statului care insultii in public, distruge sau inliituri o emblemi, drapel. stindard, steag, insigna

sau _alt simbol al statului, sii fie concediat de indatii. Nu poti aduce atingere simbolurilor unui stat

nici in calitate de turist, cu atit mai mult in calitate de angajat al statului. Una este si critici
intemeiat oament si institufit pentru activitatea lor, si alta este sa batjocoresti simbolurile

fundamentale ale unui stat.

Atéat argumentele prezentate, cét si proiectul de lege, nu aduc atingere minoritatilor din
Romania. Initiativa nu le afecteaza sau restrange drepturile legitime. Cunoasterea limbii oficiale a

unei tari trebuie s fie o obligatie pentru angajatii acelui stat si nu un drept.

In contextul integrarii in Uniunea Europeand ne confruntim cu libera circulatie a fortei de
munca in toate statele membre. Cetateni romani lucreazi in statele membre, dar si cetiteni striini

pot lucra pe teritoriul Romaniei, in mediul privat, dar si public.

Uniunea Europeand, prin Consiliul Europei, a implementat Cadrul European Comun de
Referintd pentru Limbi (Common European Framework of Reference for Languages) care
defineste nivelurile de stapanire a unei limbi straine, in ﬁmcﬁe de ,,ce stii sa faci”, in diferite
domenii de competenta. Acest standard constituie referinta angajatorilor din statele occidentale in
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momentul recrutdrii angajatilor. Acest document defineste 6 niveluri de referinta: Al, A2, B1, B2,
Cl, C2.

In mod similar, dorim instituirea unei baze unitare privind evaluarea nivelului de cunoastere
a limbii romane pe teritoriul Romaniei pentru a preveni deficientele de comunicare intre angajatii

statului si cetdtenii sai.

Romania, fiind tard membra a UE, este obligatd sd se alinieze practicilor europene in
spiritul diversitdtii multiculturale. De aceea, cred cad pe teritoriul Romaniei toti angajatii statului

trebuie sd cunoasci limba roména la nivelul B sau C, in functie de pozitia ocupata.

Scopul prezentei propuneri legislative nu este acela de a ingreuna accesul pe piata muncii a
membrilor minoritdfilor etnice din Romadnia, ci de a obliga angajatii statului sd cunoasca limba
romdnd la nivel comunicational, in baza unor norme unitare de evaluare, in raport cu necesitdtile

postului ocupat.

Avand in vedere considerentele de mai sus, propun spre aprobare propunerea legislativd de

modificare si completare a Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata.
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